URZAD GMINY W ANDRESPOLU, UL. ROKICINSKA 126
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

inspektor
w Referacie Infrastruktury Technicznej, Handlu, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spetniac¢ nast¢pujace wymagania:

a) wyksztalcenie wyzsze: prawno-administracyjne lub z zakresu ochrony
srodowiska,

b) staz pracy min. 3 lata na stanowisku o zakresie zblizonym do wymagan z
pkt 2,

c) znajomo$¢ przepisOw prawa w zakresie ustawy: prawo ochrony
srodowiska, 0 odpadach, o ochronie przyrody, o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, prawo wodne, 0 udost¢pnianiu informacji o
srodowisku 1 jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, K.P.A,

d) praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet),

e) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

g) niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umysinie.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest
nabor:

- 1nicjowanie, organizowanie 1 podejmowanie dzialan na rzecz ochrony
srodowiska,

- wspotudziat w tworzeniu gminnego programu ochrony S$rodowiska oraz
planow zagospodarowania przestrzennego w zakresie ochrony srodowiska,

- opiniowanie programOw gospodarki odpadami niebezpiecznymi i
przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposobach
gospodarowania wytworzonymi odpadami innymi niz niebezpieczne,

- prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni Sciekow,

- realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem zielent,

- wydawanie decyzji na usuni¢cie lub przesadzenie drzew oraz wymierzanie
oplat z tego tytutu,

- realizacja zadan zwigzanych z dziatalnoscig na terenie gminy spotki wodnej,

- rozstrzyganie sporow i1 nakazywanie przywrocenia stosunkow wodnych do
stanu poprzedniego lub wykonania urzadzen zapobiegajacych szkodom,

- wydawanie zezwolen na utrzymywanie psa rasy agresywnej,

- wspotdziatanie z dzierzawca lub zarzadca obwodu lowieckiego w zakresie
ochrony zwierzyny,

- prowadzenie zadan z tytutu ubezpieczenia spotecznego oraz odszkodowan za
prace przymusowa,



- wykonywanie pelnej sprawozdawczo$ci dotyczacej spraw objetych zakresem
czynnosci,

3. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) o§wiadczenie o niekaralnosci,

c) kopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztalcenie 1 zatrudnienie,
d) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) na potrzeby
postepowania konkursowego,

e) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci.

Wymagane dokumenty w zamknietych kopertach, opatrzone napisem
"Nabor na wolne stanowisko wurzednicze" nalezy sklada¢ osobiscie w
sekretariacie Urzedu Gminy w Andrespolu ul. Rokicinska 126 (I pietro) lub
przesta¢ poczta na powyzszy adres.

Termin sktadania ofert uplywa dnia 16 sierpnia 2011lr. o godz. 17.00.
Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o

wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Wojt Gminy Andrespol
Dariusz Kubus



